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Adoración Beltrán Dionís 
Curriculum vitae- julio 2025 

 

 

Contacto 

Becaria iniciación a la investigación (doctoranda) 

Área de Historia e Instituciones Económicas 

Departamento de Economía y Empresa                                                             abd739@inlumine.ual.es 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales                                              +34 692546637 

Universidad de Almería  

Carr. Sacramento, s/n, 04120 La Cañada, Almería 

 

__________________________________________ 

 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

2024. (CURSANDO) Doctorado Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas (Línea de 

investigación: Economía sectorial, agroalimentación y desarrollo) por la Universidad de Almería. 

2024. (CURSANDO) Máster en Investigación en Economía (Especialidad: Métodos Cuantitativos 

para Economía y Ciencia de Datos) por la UNED. 

2023. Máster en Estudios Avanzados en Historia: el Mundo Mediterráneo Occidental por la 

Universidad de Almería. 

 

2022. Grado en Economía por la Universidad de Almería. 

 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

01/01/2025- (EN LA ACTUALIDAD). Transcripción y tratamiento de datos de archivo histórico. 

Encargo del proyecto: The differences in mortality by social class in Spain. Approaches to health 

inequalities, 1940-2023.  

 

IDIOMAS CERTIFICADOS 

Global CEFR Level: B2. APTIS-Forward thinking English testing. 

  

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 

 

Libros: 

Congresos: 

A) Libros de resúmenes: 

Beltrán Dionís, A. y García Gómez, J. J. (2022): “Análisis de la brecha salarial de género durante la 

industrialización española en el sureste de España”, en Hidalgo Fernández, F., Molina Fajardo, M. 
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A. y Ruiz Álvarez, R. (eds.): Ganarse la vida. Género y trabajo a través de los siglos. Madrid. 

Dykinson. ISBN: 978-84-1122-512-0, pp. 213-214. 

 

Reseñas: 

2024. Desigualdades en perspectiva histórica. Trabajos, salarios y género en España, siglos XVI-

XX. Cristina Borderías y Luisa Muñoz. Revista IgUALdad, Universidad de Almería. 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

BANCO DE ESPAÑA INVESTIGACIÓN. LA ESPAÑA RURAL Y LA PEQUEÑA 

DIVERGENCIA: NUEVOS RESULTADOS A PARTIR DE PRECIOS Y SALARIOS ANUALES 

RURALES ENTRE 1500 Y 1800. MIEMBRO DEL EQUIPO DE TRABAJO (23/04/2024-

22/04/2025). 

PID2022-137302NB-C32. LA MINERIA DURANTE EL FRANQUISMO: MARCO 

INSTITUCIONAL Y MEDIO AMBIENTE. MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN. 

MIEMBRO DEL EQUIPO DE TRABAJO (EN LA ACTUALIDAD). 

PGC2018-097817-B-C32. MORTALIDAD Y REFORMA SANITARIA EN LA MINERÍA 

ESPAÑOLA CONTEMPORÁNEA. MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD. 

MIEMBRO DEL EQUIPO DE TRABAJO (01/01/2021-30/09/2022). 

 

TRANSFERENCIA DE LA INVESTIGACIÓN 

2022-2023. Subvención para la realización de trabajos de investigación. Proyecto: “Análisis de la 

brecha salarial de género durante la industrialización en la provincia de Almería”. IEA (Instituto de 

Estudios Almerienses, Almería).  

 

COMUNICACIONES EN CONGRESOS Y SEMINARIOS 

2025. European Social Science History Conference 2025 (Leiden, Países Bajos, marzo 2025). 

Comunicación: “Two fiscal systems and two paths for sanitary reform. Spain, 1845-1923”. 

2025. III Jornada doctoral de la AEHE (Las Palmas de Gran Canaria, enero 2025). Comunicación: 

“Mujer y trabajo en el siglo XIX: análisis histórico de la brecha salarial de género en el Levante 

español”. 

2023. Seminario de investigación: avances en economía y empresa (Almería, junio 2023). 

Comunicación: “Salarios en la educación durante las revoluciones liberales”.  

2022. Congreso Internacional “Ganarse la Vida. Género y trabajo a través de los siglos” 

(Pampaneira, septiembre 2022). Comunicación: “Análisis de la brecha salarial de género durante la 

industrialización española en el sureste de España”. 

2022. V Congreso Internacional Mujeres, Cultura y Sociedad “Retos de la agenda feminista en la 

sociedad actual” (Almería, abril 2022). Comunicación: “Análisis de la brecha salarial de género 

durante la industrialización española”. 
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BECAS RECIBIDAS 

2022-2023. Beca de iniciación a la investigación para estudiantes de Másteres Oficiales (Plan Propio 

de Investigación y Transferencia 2023, Universidad de Almería). 

2021-2022. Beca de Colaboración en Departamentos Universitarios (Ministerio de Educación y 

Formación Profesional). 

 

PREMIOS RECIBIDOS 

2023. Accésit Honorífico al mejor TFG en la “III Edición al Mejor TFG y Mejor TFM en Estudios 

por la Igualdad y Lucha contra la Violencia de Género de la Universidad de Almería” por el trabajo: 

“Análisis de la brecha salarial de género durante la industrialización: el caso de Vera”. Universidad 

de Almería. 

 

OTRA INFORMACIÓN 

2024 (en la actualidad). Coordinadora del Área de Conocimiento de Ciencias Sociales en el Instituto 

de Estudios Almerienses (IEA). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


